
Gersan Elektrik Ticaret ve Sanayi Anonim Şirketinin Esas Sözleşmesi

· Kuruluş:
Madde 1:

Aşağıda adları , uyrukları, açık adresleri yazılı kurucular arasında Türk Ticaret Kanununun Anonim Şirketlerin (Ani şekilde kuruluşu) surette kurulması hakkındaki hükümlerine göre bir Anonim Şirket kurulmuştur.

a. Nesimi Akçın, T.C. Tebasından , 1950 doğumlu , Üst Tahsinbey Cad.Apaydın Apartmanı A Blok No: 1/85 Küçükyalı /Kartal/İstanbul, adresinde mukim.

b. Yüksel Kardeş, T.C. Tebasından , 1953 doğumlu, Vükla Cad. No:25/15 Bostancı/İstanbul , adresinde mukim,

c. Mithat Kılbey, T.C. Tebasından , 1950 doğumlu, Teyyareci Remi Sok. Akdemir Apt. No:13/12 Bostancı/İstanbul adresinde mukim,

d. Yıldırım Kardaş, T.C. Tebasından , 1958 doğumlu, Vükla Cad. No:25/15 Bostancı/İstanbul adresinde mukim,

e. Sedat Akçın, T.C. Tebasından ,1967 doğumlu, Kılavuz Çayırlı Cad. Akasya Sok. No:9/2 Küçükyalı, Kartal/İstanbul adresinde mukim.

· Şirketin ünvanı:
Madde 2:

Şirketin ünvanı Gersan Elektrik Ticaret ve Sanayi Anonim Şirketi'dir.

· Amaç ve Konu:
Madde3:

Sanayi

a. Kablo kanalı ve Aksesuarları (Kablo Taşıma Sistemleri) , Bus-Bar Kanal Sistemleri, Topraklama ve Bağlantı Elemanları, Döşeme Altı Kanalı ve Buat Sistemleri

b. Elektrik panoları, Fedder Pillar Panoları

c. Demir, çelik, pik, alüminyum, bakır, çinko ile bunların dökümleri, soğuk ve sıcak şekillendirilmeleri için işlenmesi ve ham, yarı mamul hale getirilmesi ve Sıcak daldırma galvaniz kaplama

d. Elektrikli ve elektronik cihazlar üretimi, montajı ve yan sanayi ürünlerinin üretimi,

e. Her türlü proje etüt mühendislik, müşavirlik, mümessillik ve inşaat işlerini taahhüt etmek ve yapmak,

Yatırım:

Şirket ana amaca yönelik olarak taahhüt ve sanayi uğraşları için gerekli her türlü yatırım yapabilir.

Ticaret:

f. Yukarıda sayılan mal ve hizmetlerin yurt içinde ve yurt dışında pazarlanması,

g. Bunun için gerekli organizasyonların kurulması ve kurulmuşlara iştirakedilmesi,

h. Şirket bu amaçlara ulaşabilmesi için, 

1. Konuları ile ilgili olarak şirketler kurabilir, kurulmuş olanlara katılabilir,

2. Gerekli görülecek taşınır ve taşınmaz mallar ve bunlarla ilgili her türlü hakları devir veya satın alabilir, satabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir,

3. Konuları içinde bütün hakları iktisap ve borçları iltizam edebilir, lehine veya aleyhine ipotek veya her türlü ayni ve şahsi teminat tesis ve aleyhine ipotek veya her türlü ayni ve şahsi teminat tesis ve fesih edebilir,

4. Gerekli olan her türlü aletler, makine ve donanım ile ham, yarı mamul ve mamul malzemeyi alabilir, satabilir, ithal ve ihraç edebilir,

5. Yurtiçi ve yurtdışında lisans anlaşmaları yapabilir, ihtira beratı, marka, lisans, imtiyazlar satın alabilir, devir ve satabilir,

6. Konusu ile ilgili müteahhitlik, acentelik, yetkili satıcılık mümessillik yapabilir, tesis edebilir,

7. Konusu ile ilgili her türlü ithalat, ihracat ve ticaret ile ilgili mutemetlik yapabilir.

8. Menkul kıymet portföy işletmeciliği ve aracılık faaliyeti niteliğinde olmamak koşulu ile, hisse senetleri ve her türlü sermaye piyasası aracını alıp satabilir ve üzerlerinde her türlü hukuki tasarrufta bulunabilir.

9. Menkul kıymet portföy işletmeciliği ve aracılık faaliyeti niteliğinde olmamak koşulu ile, her türlü menkul kıymet ve sermaye piyasası aracını ihraç edebilir ve üzerlerinde her türlü hukuki tasarrufta bulunabilir.

10. Sermaye Piyasası Kurulu tarafından belirlenen esaslar dahilinde, şirket çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kar payı dağıtabilir ve/veya çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara yardım, sponsorluk ve bağışta bulunabilir.

Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek başka işlere girişilmek istendiği taktirde yönetin kurulunun teklifi üzerine keyfiyet genel kurulun onayına sunulacak ve bu yolda karar alındıktan sonra şirket bu işleri'de yapabilecektir.Ana sözleşme değişikliği niteliğinde olan işbu kararın uygulanması için Sanayi ve Ticaret Bakanlığı'ndan ve Sermaye Piyasası Kurulu'ndan izin alınacaktır.

· Şirketin Merkezi ve Şubeleri:
Madde 4:

Şirketin merkezi İstanbul ili, Tuzla ilçesindedir. Adresi; İstanbul Anadolu Yakası, Tuzla Mermerciler Organize Sanayi Bölgesi Gazi Bulvarı No:37-39-41 Tuzla İstanbul'dur. Adres değişikliğinde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrıca Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adresten ayrılmış olmasına rağmen yeni adrese süresi içerisinde tescil ve ilan ettirilmemesi fesih sebebi sayılır. Şirketin kuruluş sırasındaki adresine veya değişiklik yaptığı adrese yapılan tebligatlar kabul edilmiş sayılır. Şirket Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu'na bilgi vermek şartı ile yurt içinde ve dışında şubeler açabilir.

· Şirketin Süresi:
Madde 5 :

Şirketin süresi kesin kuruluşundan başlamak üzere 99 (Doksandokuz) yıldır. Bu süre Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu'ndan izin almak ve ana sözleşme değiştirilmek suretiyle uzatılıp kısaltılabilinir.

· Sermaye ve Hisse Senetlerinin Nev'i
Madde 6:

Şirketin sermayesi tamamen ödenmiş 13.482.000.-TL (on üç milyon dört yüz seksen iki bin Türk Lirası) olup, her biri 1.-TL (Bir Türk Lirası) nominal değerli tamamı nama yazılı 13.482.000 (on üç milyon dört yüz seksen iki bin) adet paya bölünmüştür. 

Önceki sermayeyi teşkil eden ve 1'nci 2'nci ve 3'ncü tertip paylardan oluşan 9.630.000.-TL'nin tamamı aşağıdaki şekilde ödenmiştir: 

a. 1'nci ve 2'nci tertip paylardan oluşan 5.350.000.-TL sermayenin tamamı nakden karşılanmıştır.

b. 3'ncü tertip paylardan oluşan 4.280.000.-TL sermayenin tamamı iç kaynaklardan olmak üzere; 2.835.000.-TL'lik kısmının emisyon priminden, 847.702.-TL'lik kısmının Olağanüstü Yedeklerden, 597.298.-TL'lik kısmının ise Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme Değer Artış Fonundan karşılanmıştır. 

Bu defa arttırılan ve 4'ncü tertip paylardan oluşan 3.852.000.-TL sermayenin tamamı 31 Aralık 2003 tarihli Enflasyon Düzeltmesi Yapılmış şirket bilançosunda yer alan Öz sermaye Enflasyon Düzeltmesi Farkları'ndan karşılanmış olup, ortaklara payları oranında bedelsiz olarak verilmiştir.

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda hisse senetlerini birden fazla payı temsil eden kupürler halinde birleştirmeye veya daha küçük kupürlere bölmeye yetkilidir. Bu husustaki ilanlar esas sözleşmenin ilan'a dair hükümleri ve Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca yapılır. 

· Yönetim Kurulu:
Madde 7:

Şirketin işleri ve idaresi genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri dairesinde hissedarlar arasından seçilecek beş üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulunda icra dışı üyelerin bulunmasına özen gösterilir.

Yönetim Kurulu'nda bir bağımsız üye bulunur. Yönetim Kurulu yıllık faaliyet raporunda yönetim kurulu üyelerinin bağımsızlığına ilişkin açıklama yer alır.

Yönetim Kurulu ilk toplantısında kendi üyeleri arasındaki görev dağılımı yapar. 

Azil, istifa, vefat veya Türk Ticaret kanunu'nun 315. maddesi uyarınca üyelik sıfatı kalkan Yönetim Kurulu üyeliklerine Yönetim Kurulun'ca uygun görülecek kişiler seçilir. Bunlar Genel Kurulun ilk toplantısına kadar görev yaparlar. Genel Kurul'ca kabul edilirse kendilerinden önceki üyelerin görev sürelerini tamamlarlar.

· Yönetim Kurulunun Süresi:
Madde 8:

Yönetim kurulu üyeleri en çok 3 yıl için seçilirler.Ilk yönetim kurulu üyesi seçim süresi sona erse dahi tekrar yönetim kurulu üyesi olarak seçilebilir. Genel kurul lüzum görürse yönetim kurulu üyelerini değiştirebilir.

· Yönetim Kurulu Toplantıları:
Madde 9:

Yönetim Kurulu şirket işlerinin lüzumuna göre, Başkanlığın daveti veya en az iki üyenin isteği ile ve ayda bir defadan az olmamak kaydıyla toplanmak zorundadır. 

Yönetim Kurulu ayrıca şirket işleri ve işlemleri gerek gördükçe toplanır. 

· Şirketin Temsil ve İlzamı:
Madde 10:

Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili yönetim kuruluna aittir. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için bunların şirketin ünvanı altında konmuş ve şirketi ilzama yetkili en az iki kişinin imzasını taşıması gereklidir.Yönetim Kurulu, idare ve temsil işlemlerinin tamamını veya TTK md. 319. hükmü uyarınca bir kısmını Yönetim Kurulu üyeleri arasında tayin edeceği "murahhas üye" , "Genel Müdür", "Müdür" lere veya dışarıdan tayin edebileceği Genel Müdür ve Müdürlere devir edebilir. Şekil ve şartlar yönetim kurulunca tesbit ve karara bağlanır.

· Yönetim Kurulu Üyelerinin Görev Taksimi:
Madde 11:

Yönetim Kurulu ilk toplantısında bir başkan seçer ve kendi arasında işbölümü yapar.

a. Yönetim Kurulunun Görevleri:

Yönetim Kurulu, şirketin yönetiminde Genel Kurul'dan sonra en geniş yetkiye sahiptir. Genel Kurul'dan karar alınmasını gerektirmeyen ve Genel Müdür'ün yetkileri dışında kalan işlerin hepsi hakkında Genel Müdür'ün tekliflerini inceler ve karara bağlar.

b. Üyelerin İhtimam Derecesi:

Yönetim Kurulu Üyeleri şirket işlerinde mutat, dikkat, basiret ve çalışmayı göstermek ve kendilerine verilen görevleri zamanında tam ve eksiksiz gerçekleştirmek zorundadırlar. 

c. Vekalet:

Yönetim Kurulu sahip olduğu yetkilerin bir kısmını icra için belli edeceği şartlar dairesinde Genel Müdürlüğe veya üyelerden birine veya herhangi bir kişiye vekalet verebilir.

· Yönetim Kurulunun Ücreti:
Madde 12:

Yönetim kurulu başkanı ve üyelerinin ücreti genel kurulca saptanır.

· Murakıplar:
Madde 13:

Genel Kurul gerek hissedarlar arasından gerekse dışarıdan en çok üç yıl için birveya birden fazla murakıp seçer. Bunların sayısı 5'i geçemez. İlk murakıp olarak Mehmet Çağlar Alp bir yıl süre ile seçilmiştir.(TC uyruklu, 1939 doğumlu Küçükyalı Üst Tahsinbey Cad. Apaydın Apartmanı A Blok 1/76 numara , Kartal/İstanbul adresinde mukim)

· Murakıpların Görevleri:
Madde 14:

Murakıplar Türk Ticaret Kanunun 353.-357.maddelerinde sayılan görevleri yapmakla yükümlüdürler.Ayrıca şirketin gereken şekilde yönetilip,yürütülmesini temin etmek ve şirket çıkarlarının korunması için gereken tedbirleri almak,yönetim kuruluna gereken tekliflerde bulunmak,lüzumunda genel kurulu toplantıya çağırmak toplantı gündemini düzenlemek,Türk Ticaret Kanununun 354.maddesinde belirtilen raporları hazırlamakta murakıpların görevleri arasındadır.Önemli ve acele nedenler halinde murakıplar bu yetkilerini derhal kullanmak zorundadırlar.

Murakıplar Türk Ticaret Kanunu ve bu ana sözleşme'nin kendilerine yüklediği görevleri iyi yapmamaktan dolayı müteselsilen sorumludurlar.

· Murakıpların Ücreti:
Madde 15:

Murakıpların ücreti genel kurulca saptanır.

· Genel Kurul:
Madde 16:

Genel Kurullar olağan ve olağanüstü olarak toplanır. Bu toplantılara davette Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri saklı kalmak üzere, Türk Ticaret Kanunu'nun 355, 365,366 ve 368.maddeleri hükümleri uygulanır. Olağan genel kurul, şirketin hesap devresinin sonundan itibaren üç ay içerisinde ve senede en az bir defa, Olağan üstü Genel Kurullar ise şirket işlerinin icap ettirdiği hallerde ve zamanlarda toplanır. Şirket genel kurul toplantılarında Türk Ticaret Kanunu'nun 369.maddesinde yazılı hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır.

Genel Kurulun Yetkileri;

a. Yönetim Kurulunun yetkileri dışında kalan işleri görüşerek karara bağlamak,

b. Yönetim Kuruluna özel yetkiler vermek ve bunların şartlarını belirlemek ve lüzum gördüğü Şirket işlerinin yönetim tarzını düzenlemek,

c. Yönetim Kurulu ile Denetçilerin, Şirket işleri hakkında verdikleri raporlarla bilanço, kar ve zarar hesaplarını, görüşüp kabul veya yeniden düzenlemeyi kararlaştırmak, Yönetim Kurulu'nun zimmetini ibraya veya sorumluluğuna karar vermek, hissedarlara tevzi edilecek kar hisselerini kararlaştırmak, Yönetim Kurulu üyeleriyle Denetçileri seçmek ve gerekirse bunları işlerinden uzaklaştırmak, yerlerine başkalarını seçmek,

d. Yönetim Kurulu üyelerinin Genel Kuruldan izin almaları gereken işler üzerine karar vermek,

tarzındadır.

· Toplantı Yeri:
Madde 17:

Genel kurullar şirketin yönetim merkezi binasında veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde toplanır.

· Toplantılarda Komiser Bulunması:
Madde 18:

Gerek olağan ve gerek olağanüstü genel kurul toplantılarında Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Komiserinin bulunması ve toplantı zabıtlarını ilgililerle birlikte imza etmesi şarttır.Komiserin gıyabında yapılacak genel kurul toplantılarında alınacak kararlar ve komiserin imzasını taşımayan toplantı zabıtları geçerli değildir.

· Toplantı ve Karar Nisabı:
Madde 19:

Genel Kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir.

· Oy Verme:
Madde 20:

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında hazır bulunan hissedarların veya vekillerinin bir hisse için bir oyu vardır.

· Oydan Mahrumiyet:
Madde 21:

Pay sahipleri,kendisi veya eşi yahut usul ve füru ile şirket arasında kişisel bir işe veya davaya ait görüşmelerde oy kullanamazlar.

· Vekil Tayini:
Madde 22:

Genel Kurul toplantılarında,hissedarlar kendilerini diğer hissedarlar veya hariçten tayin edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler.Şirkete hissedar olan vekiller kendi oylarından başka temsil ettikleri hissedarların sahip olduğu oyları kullanmağa yetkilidirler.Vekaletnamenin yazılışekilde olmasışarttır.Sermaye Piyasası Kurulu'nun vekaleten oy vermeye ilişkin düzenlemelerine uyulur.

· İlan:
Madde 23:

Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanununun 37.maddesinin 4.fıkrası hükümleri saklı kalmak şartıyla şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazeteyle en az on beş gün evvel yapılır.Mahallinde gazete yayınlanmadığı takdirde ilan en yakın yerdcki gazeteyle yapılır. Ancak;Genel Kurulun toplantıya çağırılmasına ait ilanlar Türk Ticaret Kanununun 368.maddesi hükümleri gereğince ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta yapılması zorunludur. Sermayenin azaltılmasını veya tasfiyeye ait ilanlar Türk Ticaret Kanununun 397.ve 438.maddeleri hükümleri uygulanır.

Sermaye Piyasası Kurulu'nun ilanlarına ilişkin düzenlemelerine uyulur.

· Oyların Kullanma Şekli:
Madde 24:

Genel Kurul Toplantılarında oylar el kaldırmak suretiyle verilir.Ancak hazır bulunan hissedarların temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanların talebi üzerine gizli oya başvurmak gerekir.

· Anasözleşme Değişikliği:
Madde 25:

Ana sözleşme'de yapılacak her türlü dcğişikliklerin hüküm ifade etmesi ve uygulanması Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulunun iznine bağlıdır. Ana sözleşmedeki değişiklikler usulüne uygun olarak tasdik olunduktan sonra ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden ittibaren yürürlüğe girer.

· Senelik Raporlar:
Madde 26:

Yönetim kurulu ve murakıp raporları ile senelik bilançodan,genel kurul tutanağından ve genel kurul'da hazır bulunan hissedarların isim ve hisse sayısınıgösteren cetvelden ikişer nüsha ,genel kurulun son toplantı gününden itibaren en geç bir ay içinde Sanayi ve Ticaret Bakanlığına gönderilecek veya toplantıda hazır bulunan Komisere verilecektir.

· Senelik Hesaplar:
Madde 27:

Şirketin hesap yılı Ocak ayının birinci günü başlar ve Aralık ayının sonuncu günü sona erer.Fakat birinci hesap yılışirketin kesin olarak kurulduğu tarihten başlar ve o senenin Aralık ayının sonuncu günü sona erer.

· Karın Tespiti veDağıtımı:
Madde 28:

Şirketin umumi masrafları ile muhtelif amortisman gibi,Şirketçe ödenmesi ve ayrılması zaruri olan meblağlar ile şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler ve bilcümle mali yükümlülükler hesap yılı sonunda tespit olunan gelirlerden düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen safi (net) kar,varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra sırası ile aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur.

a. Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre %5 kanuni yedek akçe ayrılır.

b. Kalandan Sermaye Piyasası Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettü ayrılır.

c. Kalan kısmı genel kurul kısmen veya tamamen dağıtmaya veya fevkalade yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan ödenmiş sermayenin % 5'i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri Türk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fıkrası 3. bendi uyarınca ikinci tertip kanuni yedek akçe ayrılır. Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci temettü nakden ve/veya hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve temettü dağıtımında, yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kar payı dağıtılmasına karar verilemez.

d. Temettü, hesap dönemi itibariyle mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. Yönetim Kurulu ara mali tablo dönemlerinde mevzuata uygun kar payı avansı dağıtım kararı alabilir.

· Karın Dağıtım Tarihi:
Madde 29:

Senelik karın dağıtım tarihi ve şekli Sermaye Piyasası Kurulu'nun tebliğleri gözetilerek,yönetim kurulunun teklifi üzerine,genel kurul tarafından kararlaştırılır.

· İhtiyat Akçesi:
Madde 30:

Şirket tarafından ayrılan adi ihtiyat akçesi şirket sermayesinin % 20'sine varıncaya kadar ayrılır.(467. madde hükmü saklıdır.)Umumi ihtiyat akçesi sermayenin % 20'sine baliğ olan miktarı herhangi bir sebeple azalacak olursa ,bu miktara varıncaya kadar yeniden ihtiyat akçesi ayrılmaya devam olunur.Umumi ihtiyat akçesi esas sermayenin yarısını geçmedikçe özellikle zararların kapatılmasına,işlerin iyi gitmediği zamanlarda işletmeyi devam ettirmeye,işsizliğin önüne geçmeye veya neticelerini hafifletmeye elverişli tedbirler alınması için sarfolunabilir.

· Bakanlığa Gönderilecek Anasözleşme:
Madde 31:

Şirket bu anasözleşmeyi bastırarak hissedarlara vereceği gibi 1 nüshasınıSermaye Piyasası Kurulu'na ve 5 nüshasını da Sanayi veTicaret Bakanlığı'na gönderecektir.

· Kanuni Hükümler:
Madde 32:

Bu ana sözleşmede yer almayan hususlar hakkında,Türk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

· Mali Tablo ve Raporlar :
Madde 33:

Sermaye Piyasası Kurulu'nca düzenlenmesi öngörülen mali tablo ve raporlar ile bağımsız denetlemeye tabi olunması durumunda,bağımsız denetim raporu Sermaye Piyasası Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasası Kurulu'na gönderilir ve kamuya duyurulur.

· GEÇİCİ MADDE 1:
Esas sözleşmenin 6'ncı maddesinde yapılan değişiklikle birlikte

4000.000.000.000 TL. eski sermayedeki 1.000.000 TL. olan herbir hissenin nominal değerinin 1.000 TL olarak değiştirilmesi nedeniyle,hisse senetlerini değiştirmemiş bulunan mevcut ortakların hakları saklı bulunmaktadır.
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