Gersan Elektrik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketinin Esas So6zlesmesi

Kurulus:
Madde 1:

Asagida adlari, uyruklari, agik adresleri yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin
(Ani sekilde kurulusu) surette kurulmasi hakkindaki hiikiimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

a.  Nesimi Akgin, T.C. Tebasindan , 1950 dogumlu,, Ust Tahsinbey Cad.Apaydin Apartmani A Blok No: 1/85
Kugukyal /Kartal/Istanbul, adresinde mukim.

Yiksel Kardes, T.C. Tebasindan , 1953 dogumlu, Vikla Cad. No:25/15 Bostancl/istanbul , adresinde mukim,

c. Mithat Kilbey, T.C. Tebasindan , 1950 dogumlu, Teyyareci Remi Sok. Akdemir Apt. No:13/12
Bostanci/Istanbul adresinde mukim,

Yildirim Kardas, T.C. Tebasindan , 1958 dogumlu, Viikla Cad. No:25/15 Bostanci/istanbul adresinde mukim,

Sedat Akgin, T.C. Tebasindan ,1967 dogumlu, Kilavuz Cayirli Cad. Akasya Sok. No:9/2 Kigukyall,
Kartal/istanbul adresinde mukim.

Sirketin linvani:
Madde 2:

Sirketin Unvani Gersan Elektrik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi'dir.

Amag ve Konu:
Madde3:

Sanayi

a. Kablo kanali ve Aksesuarlari (Kablo Tasima Sistemleri) , Bus-Bar Kanal Sistemleri, Topraklama ve Baglanti
Elemanlari, Déseme Alti Kanal ve Buat Sistemleri

c

Elektrik panolari, Fedder Pillar Panolari

I

Demir, ¢elik, pik, aliminyum, bakir, ginko ile bunlarin dokimleri, soguk ve sicak sekillendiriimeleri igin
islenmesi ve ham, yari mamul hale getirilmesi ve Sicak daldirma galvaniz kaplama

d. Elektrikli ve elektronik cihazlar tretimi, montaji ve yan sanayi urdnlerinin tretimi,
e. Her turli proje etut mihendislik, misavirlik, mimessillik ve insaat islerini taahh(it etmek ve yapmak,
Yatirm:
Sirket ana amaca yonelik olarak taahhut ve sanayi ugraslari icin gerekli her turli yatinm yapabilir.
Ticaret:
f.  Yukarida sayilan mal ve hizmetlerin yurt iginde ve yurt disinda pazarlanmasi,
g. Bunun igin gerekli organizasyonlarin kurulmasi ve kurulmuslara istirakedilmesi,
h.  Sirket bu amaglara ulasabilmesi igin,
1. Konulari ile ilgili olarak sirketler kurabilir, kurulmus olanlara katilabilir,

2. Gerekli gorllecek tasinir ve tagsinmaz mallar ve bunlarla ilgili her tirll haklari devir veya satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir,

3. Konular iginde butiin haklar iktisap ve borglari iltizam edebilir, lehine veya aleyhine ipotek veya her
turll ayni ve sahsi teminat tesis ve aleyhine ipotek veya her turlli ayni ve sahsi teminat tesis ve fesih
edebilir,

4.  Gerekli olan her turli aletler, makine ve donanim ile ham, yari mamul ve mamul malzemeyi alabilir,
satabilir, ithal ve ihrag edebilir,

5. Yurtici ve yurtdisinda lisans anlagmalari yapabilir, ihtira berati, marka, lisans, imtiyazlar satin alabilir,
devir ve satabilir,

Konusu ile ilgili miteahhitlik, acentelik, yetkili saticilik miimessillik yapabilir, tesis edebilir,
7. Konusu ile ilgili her turld ithalat, ihracat ve ticaret ile ilgili mutemetlik yapabilir.

Menkul kiymet portfdy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak kosulu ile, hisse senetleri ve
her tirli sermaye piyasasi aracini alip satabilir ve tzerlerinde her turlt hukuki tasarrufta bulunabilir.

9. Menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak kosulu ile, her turli menkul
kiymet ve sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir ve Gzerlerinde her turli hukuki tasarrufta bulunabilir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde, sirket ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitabilir ve/veya gesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara yardim, sponsorluk ve bagista bulunabilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu gorilecek baska islere girisiimek
istendigi taktirde yonetin kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra sirket bu isleri'de yapabilecektir.Ana s6zlesme degisikligi niteliginde olan isbu kararin
uygulanmasi i¢in Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alinacaktir.



Sirketin Merkezi ve Subeleri:
Madde 4:

Sirketin merkezi istanbul ili, Tuzla ilgesindedir. Adresi; istanbul Anadolu Yakasi, Tuzla Mermerciler Organize
Sanayi Bélgesi Gazi Bulvari No:37-39-41 Tuzla istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen yeni adrese suresi igerisinde tescil ve
ilan ettirilmemesi fesih sebebi sayilir. Sirketin kurulus sirasindaki adresine veya degisiklik yaptigi adrese yapilan
tebligatlar kabul edilmis sayilir. Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
sarti ile yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

Sirketin Siiresi:
Madde 5 :

Sirketin suresi kesin kurulusundan baslamak tzere 99 (Doksandokuz) yildir. Bu sire Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak ve ana s6zlesme degistiriimek suretiyle uzatilip kisaltilabilinir.

Sermaye ve Hisse Senetlerinin Nev'i
Madde 6:

Sirketin sermayesi tamamen 6denmis 13.482.000.-TL (on ¢ milyon doért yiz seksen iki bin Turk Lirasi) olup, her
biri 1.-TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerli tamami nama yazili 13.482.000 (on tg¢ milyon dort yuz seksen iki bin)
adet paya bolinmdstir.

Onceki sermayeyi teskil eden ve 1'nci 2'nci ve 3'ncii tertip paylardan olusan 9.630.000.-TL'nin tamami agagidaki
sekilde 6denmistir:

a. 1'nci ve 2'nci tertip paylardan olusan 5.350.000.-TL sermayenin tamami nakden karsilanmistir.

b.  3'ncii tertip paylardan olusan 4.280.000.-TL sermayenin tamami i¢ kaynaklardan olmak uzere; 2.835.000.-
TL'lik kisminin emisyon priminden, 847.702.-TL'lik kisminin Olaganusti Yedeklerden, 597.298.-TL'lik
kisminin ise Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Deger Artis Fonundan kargilanmistir.

Bu defa arttirilan ve 4'ncii tertip paylardan olusan 3.852.000.-TL sermayenin tamami 31 Aralik 2003 tarihli
Enflasyon Diizeltmesi Yapilmis sirket bilangosunda yer alan Oz sermaye Enflasyon Dlzeltmesi Farklari'ndan
karsilanmig olup, ortaklara paylari oraninda bedelsiz olarak verilmistir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli gordigu
zamanlarda hisse senetlerini birden fazla payi temsil eden kupirler halinde birlestirmeye veya daha kugik
kupurlere bolmeye yetkilidir. Bu husustaki ilanlar esas sd6zlesmenin ilan'a dair hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca yapilir.

Yonetim Kurulu:
Madde 7:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Trk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde hissedarlar arasindan
segcilecek bes Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yurttalir. Yonetim Kurulunda icra disi Uyelerin
bulunmasina 6zen gosterilir.

Yonetim Kurulu'nda bir bagimsiz Gye bulunur. Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunda yonetim kurulu tyelerinin
bagimsizligina iliskin agiklama yer alir.

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindaki gorev dagilimi yapar.

Azil, istifa, vefat veya Turk Ticaret kanunu'nun 315. maddesi uyarinca Uyelik sifati kalkan Yénetim Kurulu
Uyeliklerine Yonetim Kurulun'ca uygun gorilecek kisiler segilir. Bunlar Genel Kurulun ilk toplantisina kadar gorev
yaparlar. Genel Kurul'ca kabul edilirse kendilerinden dnceki Uyelerin gorev surelerini tamamlarlar.

Yonetim Kurulunun Siiresi:
Madde 8:

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil icin segilirler.llk yonetim kurulu Uyesi secgim slresi sona erse dahi tekrar
yonetim kurulu Gyesi olarak segilebilir. Genel kurul lizum goérirse yonetim kurulu tyelerini degistirebilir.

Yonetim Kurulu Toplantilari:
Madde 9:

Yoénetim Kurulu sirket islerinin lizumuna gore, Baskanligin daveti veya en az iki Uyenin istegi ile ve ayda bir
defadan az olmamak kaydiyla toplanmak zorundadir.

Yonetim Kurulu ayrica sirket isleri ve islemleri gerek gordukce toplanir.

Sirketin Temsil ve ilzami:
Madde 10:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin Gnvani altinda konmus ve sirketi ilzama yetkili en
az iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.Yonetim Kurulu, idare ve temsil islemlerinin tamamini veya TTK md.
319. hiikmi uyarinca bir kismini Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda tayin edecegi "murahhas tye" , "Genel Muduar",
"Mudur" lere veya disaridan tayin edebilecegi Genel Midur ve Middrlere devir edebilir. Sekil ve sartlar yonetim
kurulunca tesbit ve karara baglanir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Taksimi:
Madde 11:



Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda bir baskan seger ve kendi arasinda isbolimi yapar.
a. Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Yoénetim Kurulu, sirketin yonetiminde Genel Kurul'dan sonra en genis yetkiye sahiptir. Genel Kurul'dan karar
alinmasini gerektirmeyen ve Genel Mudur'tun yetkileri disinda kalan iglerin hepsi hakkinda Genel Midur'in
tekliflerini inceler ve karara baglar.

b. Uyelerin ihtimam Derecesi:

Yénetim Kurulu Uyeleri sirket islerinde mutat, dikkat, basiret ve calismayi géstermek ve kendilerine verilen
gorevleri zamaninda tam ve eksiksiz gergeklestirmek zorundadirlar.

c. Vekalet:

Yonetim Kurulu sahip oldugu yetkilerin bir kismini icra igin belli edecegi sartlar dairesinde Genel Mudurlige
veya Uyelerden birine veya herhangi bir kisiye vekalet verebilir.

Yonetim Kurulunun Ucreti:
Madde 12:

Yonetim kurulu bagkani ve Uyelerinin tcreti genel kurulca saptanir.

Murakiplar:
Madde 13:

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan gerekse disaridan en gok Gg yil igin birveya birden fazla murakip seger.
Bunlarin sayisi 5'i gegcemez. llk murakip olarak Mehmet Caglar Alp bir yil sure ile secilmistir.(TC uyruklu, 1939
dogumlu Kigukyal Ust Tahsinbey Cad. Apaydin Apartmani A Blok 1/76 numara , Kartal/lstanbul adresinde
mukim)

Murakiplarin Gorevleri:
Madde 14:

Murakiplar Turk Ticaret Kanunun 353.-357.maddelerinde sayilan gérevleri yapmakla ylkamltdurler.Ayrica
sirketin gereken sekilde yonetilip,yuritilmesini temin etmek ve sirket gikarlarinin korunmasi igin gereken
tedbirleri almak,y6netim kuruluna gereken tekliflerde bulunmak,lizumunda genel kurulu toplantiya cagirmak
toplanti giindemini diizenlemek,Turk Ticaret Kanununun 354.maddesinde belirtilen raporlari hazirlamakta
murakiplarin gérevleri arasindadir.Onemli ve acele nedenler halinde murakiplar bu yetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar.

Murakiplar Turk Ticaret Kanunu ve bu ana sézlesme'nin kendilerine yukledigi gorevleri iyi yapmamaktan dolayi
muteselsilen sorumludurlar.

Murakiplarin Ucreti:
Madde 15:

Murakiplarin Gcreti genel kurulca saptanir.

Genel Kurul:
Madde 16:

Genel Kurullar olagan ve olaganustl olarak toplanir. Bu toplantilara davette Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri
sakll kalmak Uizere, Turk Ticaret Kanunu'nun 355, 365,366 ve 368.maddeleri hikiimleri uygulanir. Olagan genel
kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren Ug¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa, Olagan ustu Genel
Kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 369.maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel Kurulun Yetkileri;
a. Yonetim Kurulunun yetkileri disinda kalan isleri goriiserek karara baglamak,

b.  YOnetim Kuruluna 6zel yetkiler vermek ve bunlarin sartlarini belirlemek ve lizum gérdugu Sirket islerinin
yonetim tarzini dizenlemek,

c. Yonetim Kurulu ile Denetgilerin, Sirket isleri hakkinda verdikleri raporlarla bilango, kar ve zarar hesaplarini,
gOrusup kabul veya yeniden diizenlemeyi kararlastirmak, Yonetim Kurulu'nun zimmetini ibraya veya
sorumluluguna karar vermek, hissedarlara tevzi edilecek kar hisselerini kararlastirmak, Yoénetim Kurulu
Uyeleriyle Denetgileri segmek ve gerekirse bunlari islerinden uzaklastirmak, yerlerine baskalarini segmek,

d. Yonetim Kurulu Gyelerinin Genel Kuruldan izin almalari gereken isler tizerine karar vermek,
tarzindadir.

Toplanti Yeri:
Madde 17:

Genel kurullar sirketin ydnetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Toplantilarda Komiser Bulunmasi:
Madde 18:

Gerek olagan ve gerek olaganusti genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi
ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini tagimayan toplanti zabitlar gecerli degildir.



Toplanti ve Karar Nisabi:
Madde 19:

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

Oy Verme:
Madde 20:

Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse igin bir
oyu vardir.

Oydan Mahrumiyet:
Madde 21:

Pay sahipleri,kendisi veya esi yahut usul ve firu ile sirket arasinda kisisel bir ise veya davaya ait gériismelerde
oy kullanamazlar.

Vekil Tayini:

Madde 22:

Genel Kurul toplantilarinda,hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin
sahip oldugu oylari kullanmaga yetkilidirler.Vekaletnamenin yazilisekilde olmasisarttir.Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iligkin diizenlemelerine uyulur.

ilan:
Madde 23:

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 37.maddesinin 4.fikrasi hiikimleri sakli kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazeteyle en az on bes guin evvel yapilir.Mahallinde gazete yayinlanmadigi
takdirde ilan en yakin yerdcki gazeteyle yapilir. Ancak;Genel Kurulun toplantiya gagdiriimasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanununun 368.maddesi hiukumleri geregince ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tGzere en az iki hafta
yapilmasi zorunludur. Sermayenin azaltiimasini veya tasfiyeye ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 397.ve
438.maddeleri hiikkiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilanlarina iliskin diizenlemelerine uyulur.

Oylarin Kullanma Sekli:
Madde 24:

Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi tGzerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Anasozlesme Degisikligi:

Madde 25:

Ana sozlesme'de yapilacak her tlrli dcgisikliklerin hiikiim ifade etmesi ve uygulanmasi Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi ve Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine baglidir. Ana s6zlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak
tasdik olunduktan sonra ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden ittibaren yurirltige girer.

Senelik Raporlar:
Madde 26:

Yonetim kurulu ve murakip raporlari ile senelik bilangodan,genel kurul tutanagindan ve genel kurul'da hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisse sayisinigosteren cetvelden ikiser nisha ,genel kurulun son toplanti giininden
itibaren en geg bir ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanlhgina gonderilecek veya toplantida hazir bulunan Komisere
verilecektir.

Senelik Hesaplar:
Madde 27:

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giinli baslar ve Aralik ayinin sonuncu guinii sona erer.Fakat birinci hesap
yilisirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu guni sona erer.

Karin Tespiti veDagitimi:
Madde 28:

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi,Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve bilcimle mali yikimlualtkler hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,varsa gegmis yil
zararlarinin disulmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a. Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére %5 kanuni yedek akge ayrilir.
b. Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettu ayrilir.

c. Kalan kismi genel kurul kismen veya tamamen dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan
6denmis sermayenin % 5'i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret
Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir. Yasa hikmu
ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettl nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikc¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila



d. Temettl, hesap donemi itibariyle mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Yonetim Kurulu ara mali tablo dénemlerinde mevzuata uygun kar payi
avansi dagitim karar alabilir.

Karin Dagitim Tarihi:
Madde 29:

Senelik karin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebligleri gézetilerek,yénetim kurulunun teklifi
Uzerine,genel kurul tarafindan kararlastirilir.

ihtiyat Akgesi:

Madde 30:

Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat akcesi sirket sermayesinin % 20'sine varincaya kadar ayrilir.(467. madde
hikma saklidir.)Umumi ihtiyat akcesi sermayenin % 20'sine balig olan miktari herhangi bir sebeple azalacak
olursa ,bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi ayrilmaya devam olunur.Umumi ihtiyat akgesi esas
sermayenin yarisini gegmedikce 6zellikle zararlarin kapatiimasina,iglerin iyi gitmedigi zamanlarda igletmeyi
devam ettirmeye,issizligin 6niine gegmeye veya neticelerini hafifletmeye elverigli tedbirler alinmasi igin
sarfolunabilir.

Bakanhga Gonderilecek Anaso6zlesme:
Madde 31:

Sirket bu anas6zlesmeyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi 1 nlishasiniSermaye Piyasasi Kurulu'na ve 5
nushasini da Sanayi veTicaret Bakanlhgi'na gonderecektir.

Kanuni Hiikiimler:
Madde 32:

Bu ana s6zlesmede yer almayan hususlar hakkinda, Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hakumleri uygulanir.

Mali Tablo ve Raporlar :
Madde 33:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda,bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilir ve kamuya duyurulur.

GEGICi MADDE 1:
Esas sozlesmenin 6'nci maddesinde yapilan degisiklikle birlikte

4000.000.000.000 TL. eski sermayedeki 1.000.000 TL. olan herbir hissenin nominal degerinin 1.000 TL olarak
degistiriimesi nedeniyle,hisse senetlerini degistirmemis bulunan mevcut ortaklarin haklari sakl bulunmaktadir.
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